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Streszczenie
Bezpieczetistwo pracy, szczegblnie w przemysle cigzkim, cechuje sie duzg iloscig czynnikéw niebezpiecznych w Srodowisku pracy
i jest przedmiotem wysokiej troski kazdego przedsigbior-cy. Wypadki przy pracy w tych branzach niosq za sobg duze szkody na
zdrowiu, a czesto i Zyciu zatogi, co skutkuje réwniez znacznymi stratami ekonomicznymi w przedsiebiorstwach. Praca bezwy-
padkowa jest marzeniem wszystkich pracodawcéw, a z uwagi, iz najczestszg przy-czyng wypadkéw zawodowych jest tzw. czynnik
ludzki, ksztalcenie i szkolenie wydajq si¢ klu-czowymi formami nabywania swiadomosci o zagrozeniach. Na pierwszej ogélno-
europejskiej konferencji: ,,First VISION ZERO Europe Conference” w Bochum w roku 2016 w sesji panelo-wej, podsumowujgcej
catg konferencje, stwierdzono, ze kluczem i pierwszym czynnikiem mi-nimalizacji ryzyka powstania wypadkéw jest edukacja na
kazdym etapie wszystkich procesow, stanowigcych egzystencje cztowieka. Z tego tez wzgledu w niniejszym artykule przedstawiono
przyktady dziatan edukacyjnych Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie, ktéra w swych programach problemy bezpieczeristwa
pracy mocno eksponuje i akcentuje. Przyktady te obej-mujg doswiadczenia i perspektywy ksztatcenia na wielu poziomach studiow

Stowa kluczowe: ksztatcenie i szkolenie, szkolnictwo wyzsze, bezpieczetistwo i higiena pracy, ergonomia, ratownictwo

Wprowadzenie

Szkolnictwo wyzsze znajduje si¢ w stanie perma-
nentnej zmiany, co obliguje do jego usta-wicznego
badania i diagnozy oraz opisywania z réznorodnej per-
spektywy. Niezmiernie waz-nym, o ile nie najwaznie-
jszym, wymiarem funkcjonowania szk6t wyzszych jest
dbatos¢ o odpowiednie wyksztatcenie i szkolenie stu-
dentow, zaréwno od strony teoretycznej, jak i prakty-
cznej ze szczegbdlnym uwzglednieniem wielu aspektow
bezpieczenstwa przysztej pracy. W niniejszym artyku-
le przedstawiono przyktady obecnej i przysziej oferty
edukacyjnej Akade-mii Gorniczo-Hutniczej w Kra-
kowie, ktora ktadzie silny nacisk w swych programach
nauczania i szkoleniach na problemy bhp.

Poczatki edukacji w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy i ratownictwa w Akademii Gor-niczo-
Hutniczej w Krakowie siggaja pazdziernika 1919
roku, kiedy to zostala powotana Aka-demia Goérnicza
w murach Uniwersytetu Jagiellonskiego przez Naczel-
nika Panstwa, Marszatka Jozefa Pitsudskiego (Siwik,
Artymiak, Kwiek, 2014) i gdy wérod przedmiotéw na
pierwszym semestrze znalazly si¢ zajecia z udzielania
pierwszej pomocy w nieszczgsliwych przypadkach.

Nieustannie od tego czasu celem i misja Uc-
zelni w aspekcie bhp jest przekazywanie wiedzy
z tego zakresu, a takze ciggle uswiadamianie studen-

tom-przysztlym pracownikom wagi prze-strzegania
prawa pracy i zasad bezpiecznej pracy. Edukacja ta
odbywa si¢ na wielu poziomach studiow 1 w réznych
ptaszczyznach tej dziedziny.

Cele edukacji w dziedzinie bhp — znaczenie bezpiec-
zenstwa, ergonomii, ratownictwa

Placowki edukacyjne wszystkich szczebli, zwtaszc-
za uczelnie wyzsze, ktore ostatecznie ksztattujg charak-
tery i nawyki oraz §wiadomos¢ osoby predystynowane;j
do petnienia funkcji kierowniczych, winny by¢ miejs-
cem o szczegdlnym znaczeniu. A skoro edukacja jest
podsta-wowym wyznacznikiem kultury pracy, majacej
wplyw na poziom bezpieczenstwa, to uczelnie wyzsze
winny by¢ miejscem szczegolnie wyczulonym na pozi-
om bezpieczenstwa na ich terenie oraz miejscem wz-
mozonej edukacji w tym zakresie.

W uczelniach wyzszych, zwtlaszcza technicznych,
gdzie prowadzi si¢ edukacj¢, bazujaca na badaniach
naukowych czgsto z udziatem wielu czynnikow nie-
bezpiecznych wytwarzanych przez skomplikowane
maszyny i urzadzenia, niebezpiecznych cieczy i gazow,
nieznanych wy-nikach eksperymentow chemicznych
i biologicznych, wpajanie praktycznych zasad bezpiec-
znej pracy jest szczegodlnie istotne. Rownie cenne jest
prowadzenie regularnego ksztalcenia przy-sztych in-
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Rys. 1. Obszary edukacji w zakresie bhp [zrodto: opracowanie wlasne]

Fig. 2. Areas of teaching in occupational safety and health

zynierow w zakresie bezpieczenstwa.

Powszechnie wyr6zni¢c mozna dwie formy odd-
zialywania wiedza na czlowieka: ksztatcenie i szko-
lenie. Ksztatcenie to zdobywanie kolejnych szczebli
edukacji, poczawszy od szkoty podstawowej az po
studia, dajac wyksztatcenie ogdlne, dos¢ obszerne, cza-
sem rowniez przygotowanie zawodowe. Ksztalcenie
przygotowuje do szeroko rozumianego zycia w spotec-
zenstwie, rozumienia kultury i rozwoju osobowego
(Reid, Barrington, Kenney, 1993). Natomiast szkolenie
jest zazwyczaj wezsze i krotsze niz ksztatcenie,wzbo-
gaca wiedze 1 umiejetnosci, dajac pewne wskazowki,
narzedzia, dzigki ktorym moze by¢ mozliwe rozwigzy-
wanie probleméw. Szkolenie nie podaje gotowych
rozwigzan, mozna natomiast spodziewaé si¢ pozna-
nia réznych technik, systeméw czy przyktadow, ktore
moga sprawdzi¢ si¢ w dziataniu (Laguna, 2003).

Szeroko pojeta edukacja w zakresie bezpieczenst-
wa 1 higieny pracy, rozumiana jako ksztal-cenie i szk-
olenie, powinna obejmowac obszary bezpieczenstwa,
ergonomii i ratownictwa (rys. 1.), takze spetniac trzy
podstawowe cele:

. zaznajomienie si¢ z czynnikami $rodowiska
pracy, mogacymi powodowaé zagrozenie dla bezpiec-
zenstwa i zdrowia podczas pracy oraz z odpowiednimi
srodkami i dziataniami za-pobiegawczymi;

. poznanie przepiséw oraz zasad bezpieczenst-
wa 1 higieny pracy w zakresie niezbednym do wykony-
wania pracy na okreslonym stanowisku pracy, a takze
zwigzanych z pracg obo-wigzkow i odpowiedzialnosci
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

. nabycie umiejetnosci
cy w sposdb bezpieczny dla siebie 1 innych oséb,

wykonywania pra-

postgpowania w sytuacjach awaryjnych oraz udziela-
nia pomocy osobie, ktora ulegta wy-padkowi (Gatusza,
2016).

Kursy i szkolenia

Pierwszy kontakt z tematyka bhp na studiach ma
miejsce juz z chwilg podjecia nauki. Na podstaw-
ie zarzadzenia Rektora (Zarzadzenie Nr 36, 2012)
kazdy student rozpoczynajacy nauke w Akademii Gor-
niczo-Hutniczej podlega szkoleniu w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy w wymiarze co najmniej 4
godzin lekcyjnych (tab. 1.). Podczas takiego szkolenia
student zostaje zapoznany z zasadami i przepisami bhp
wedhug programu zatwierdzonego przez Rektora.

Odbycie tego szkolenia jest potwierdzane podpisem
uczestnika oraz wydaniem za§wiadczenia, dotagczanym
do dokumentacji osobowej studenta. Potwierdzenie
swoim podpisem student zo-bowigzuje si¢ do przestrze-
gania obowigzkow, ustalen i zalecen profilaktycznych
na terenie Uczelni. Uczestnictwo studentow w szkole-
niach dla rozpoczynajacych nauke jest obowigzkowe
ijest jedna z podstaw do zaliczenia semestru przez Dz-
iekana Wydziatlu po sprawdzeniu wpisu w Karcie szk-
olenia studenta.

Szkolenia z zakresu bhp organizuje i przeprowadza
Zespo6t ds. szkolen przy wspolpracy z poszczegdlnymi
wydzialami, dopasowujac szczegdlowo tematyke kur-
su do profilu kierunku studiéw. Studenci oprécz szk-
olenia dla rozpoczynajacych nauke w AGH podlegaja
zapoznaniu z zasadami i przepisami bhp, przeprow-
adzanym na zasadach szkolef na stanowisku.

,»W uzasadnionych przypadkach na wniosek lub za
zgoda Wydziatu, student moze zosta¢ zo-bowigzany do
ukonczenia innych szkolen (np. szkolenia okresowe).
Same szkolenia najczesciej przeprowadzane s3
w formie wyktadu wedtug programoéw dostosowanych
do specyfiki wydzia-to6w. Standardem jest korzystanie
z nowoczesnych srodkéw przekazu informacji. W tym
celu wykorzystywane sa m.in. §rodki multimedialne,
przyrzady i fantomy do prezentacji resuscytacji oraz
prelekcje ekspertow” (Burtan, Kapusta, 2017).
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Tab. 1. Ramowy program szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla studentow rozpoczynajacych nauke w AGH [zrodto: Dziat BHP]

Tab. 1. Curriculum in occupational safety and health for new students at AGH University of Science and Technology [source: Occupational Safety Office]

Lp.

Temat

Liczba godzin

1.

Istotabezpieczenstwa i higieny pracy

0,2

Wybrane zagadnienia prawne oraz przepisy i zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujace w AGH, w tym:
1) zakres obowiazkow iuprawnien Uczelni (Rektora,
dziekandw) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy studentow;
3) zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
organizujacych i prowadzacych zajecia dydaktyczne.

Zagrozenia wypadkowe oraz zagrozenia dla zdrowia i ochrona
przed zagrozeniami wystgpujacymi przy realizacji zajec
na wydziale, na ktorym student pobiera nauke.
Postgpowanie w przypadku wystapienia tych zagrozen
w szczegolnosci podezas:
e zaje¢ w laboratoriach, pracowniach specjalistycznych,
warsztatach i innych pomieszczeniach dydaktycznych;
e przemieszczania si¢ po terenie i w budynkach AGH;
e obsltugiurzadzen technicznych i pracy transportowych;
e zajec realizowanych poza terenem AGH.
Karta oceny ryzyka — oméwienie i profilaktyka.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe.

0,3

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej
oraz postgpowania w razie pozaru. Ewakuacja.

0,5

6.

Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady
udzielania pomocy.

0,7

Razem

Tab. 2. Ramowy program szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla doktoran-tow w AGH [zrodto: Dziat BHP AGH]

Tab. 2. Curriculum in occupational safety and health for postgraduate students at AGH [source: Occupational Safety Office]

Lp.

Temat

Liczba godzin

1.

Istotabezpieczenstwa i higieny pracy

0,2

Wybrane zagadnienia prawne oraz przepisy i zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy obowiagzujace w AGH, w tym:
1) zakres obowigzkow i uprawnien Uczelni (Rektora,
dziekanéw) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy studentow;
3) zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
organizujacych i prowadzacych zajgcia dydaktyczne.

Zagrozenia wypadkowe oraz zagrozenia dla zdrowia i ochrona
przed zagrozeniami wystgpujacymi przy realizacji zajeé
na wydziale, na ktorym student pobiera nauke.
Postepowanie w przypadku wystapienia tych zagrozen
w szczegolnosci podczas:
e 7zaje¢ w laboratoriach, pracowniach specjalistycznych,
warsztatach i innych pomieszczeniach dydaktycznych;
e przemieszczania si¢ po terenie i w budynkach AGH;
e obstugiurzadzen technicznych i pracy transportowych;
e 7zaje¢ realizowanych poza terenem AGH.
Karta oceny ryzyka — omowienie i profilaktyka.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe.

0,3

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej
oraz postgpowania w razie pozaru. Ewakuacja.

0,5

Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady
udzielania pomocy.

0,7

Razem
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Szkolenia bhp dla rozpoczynajgcych nauke w AGH

studenci

2014
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Rys. 2. Studenci rozpoczynajacy nauke w AGH uczestniczacy w szkoleniach BHP w latach 20112016 [Zrodto: opracowanie na podstawie BHP AGH]

Fig. 2. New students at AGH University of Science and Technology participating in training in occupational safety and health in 2011-2016 [source: BHP AGH]

Analogicznie, wstgpne szkolenie w dziedzinie bhp
realizowane jest w przypadku doktoran-tow AGH
wedhug ustalonego programu (tab. 2.), przewidzianego
na 3 godziny, a ukonczenie tego kursu takze jest udoku-
mentowane w Karcie szkolenia doktoranta.

W trakcie realizowania niektérych przedmiotow
przewidzianych programem studiéw studen-ci uczest-
niczag w szkoleniach stanowiskowych przed dopuszc-
zeniem do zajec:

* laboratoryjnych, warsztatowych, w pracowniach
specjalistycznych;

* przy maszynach i urzadzeniach specjalistycznych;

* z wychowania fizycznego;

* terenowych;

» wramach praktyk przewidzianych w planie studiow;

* innych, gdzie moze wystapi¢ narazenie na czynniki
niebezpieczne lub szkodliwe.

Do przeprowadzenia takich szkolen stanowiskow-
ych s3 obowigzani prowadzacy zajecia, opie-kunowie
lub inni pracownicy odpowiedzialni za bezpieczenst-
wo studentéw zaréwno przed rozpoczeciem zajeé oraz
w przypadku wprowadzenia zmian w miejscu ich odby-
wania, istotnych z punktu widzenia bezpieczenstwa dla
studenta. Przeprowadzajacy szkolenia stanowi-skowe
sporzadzaja dla nich program. Tematyka takich krot-
kich szkolen zwykle obejmuje kwe-stie omawiane
przed przystapieniem do wykonywania ¢wiczen na
stanowiskach laboratoryj-nych, ze (Mat. laboratoryjne,
2017):

1. Pracownik prowadzacy zajecia w laboratori-
um odpowiada za bezpieczenstwo studentéw odbywa-
jacych zajecia w laboratorium.

2. Pracownik prowadzacy zajecia w laboratori-
um dopuszcza do zaje¢ tylko tych studentow, ktorzy:

a) spelniaja niezbgedne wymagania (m.in.
trzezwosci) do bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach;

b) zostali wyposazeni w odpowiednie $rodki

chronigce przed zagrozeniami i urazami, jezeli moga
takie wystapi¢ podczas zajec.

3. Do prowadzacego nalezy poinformowanie
studentéw o ryzyku zawodowym podczas za-jec i sto-
sowanych $rodkach profilaktycznych.

4. Pracownik prowadzacy ¢wiczenia, przed
rozpoczeciem wykonywania ¢wiczen indywi-dualnie
przez studentdw, zobowigzany jest przeprowadzi¢ ob-
jasnienia wykonywanych czynno$ci na stanowiskach
laboratoryjnych, demonstrujac sposéb ich wykonania
¢wi-czenia.

5. Studenci maja obowigzek niezwlocznego za-
wiadomienia prowadzacego zajecia o zauwazonym
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia oraz os-
trzezenia 0sob znaj-dujacych si¢ w rejonie zagrozenia
o0 grozacym niebezpieczenstwie.

6.  Gdy zdarzy si¢ wypadek nalezy:

a) udzieli¢ pomocy poszkodowanemu.

b) zawiadomi¢ o wypadku prowadzacego zajecia
oraz stuzb¢ BHP.

c) zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

7.  Apteczka pierwszej pomocy z odpowiednim
wyposazeniem znajduje si¢ na portierni bu-dynku.

8. Prowadzacy powinien zapewni¢ poszkodowa-
nemu transport do lekarza lub, gdy sytuacja tego wy-
maga, sprowadzi¢ go na miejsce.

9.  Numery alarmowe to: 112 — europejski numer
alarmowy, 997 — policja, 998 — straz po-zarna, 999 —
pogotowie ratunkowe.

Z uwagi na fakt realizowania przez doktorantow
indywidualnie prac i badan, np. do przewodu doktor-
skiego oraz ze wzgledu na forme i zakres prowadzonych
zaje¢, organi-zowane sg dla doktorantow dodatkowe
szkolenia specjalistyczne. Szczegdélng rolg w szko-
leniu i przygotowaniu doktorantow do bezpiecznego
wykonywania swoich zadan naukowo dydak-tycznych
odgrywaja promotorzy, kierownicy projektow i prow-
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Tab. 3. Przedmioty z zakresu bezpieczenstwa pracy realizowane w AGH [zrédto: opracowanie na podstawie http://syllabuskrk.agh.edu.pl/]

Tab. 3. A list of subjects in occupational safety taught at AGH University of Science and Tech-nology [source: based on http://syllabuskrk.agh.edu.pl/]

Lp. Przedmiot Kierunek Wydzial
. , . . . . Wydzial Geologii, Geofizyki i
1. Bezpieczenstwo pracy i ergonomia Turystyka i Rekreacja Ochrony Srodowiska
5. Bezpleczsnstwo’prgcy i ratownictwo w Gomictwo i Geologia Wyd21ai' C.iorr}lcFyva i
gornictwie Geoinzynierii
3. BIOZ i ergonomia Budownictwo Wydzna{. (.iorrpcgwa !
GeoinZynierii
. , . InZynieria Wydziat Inzynierii Materialowej i
4. Bezpieczenstwo techniczne Materialowa Ceramiki
Bezpieczenstwo uzytkowania urzadzen Wydziat Elektrotechniki,
5. » “ i Elektrotechnika Automatyki, Informatyki i
elektrycznych I .
Inzynierii Biomedycznej
6 Bezpieczenstwo techniczne w Technologia Wydzial Enereetvki i Pali
: przemysle chemicznym UE Chemiczna ydzat Energetyki1 Faliw
7 Organizacja pracy, zarzadzanie i Edukacja Techniczno- Wydzial Inzynierii Metali i
) ergonomia Informatyczna Informatyki Przemystowej
8 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem Zarzadzanie i Wydzat Gornictwa i
) w przedsiebiorstwach Inzynieria Produkcji Geoinzynierii

adzacy zajecia z doktorantami. Promotor/opiekun lub
wskazana osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo
doktoranta jest zo-bowigzana do przeprowadzenia in-
struktazu i szkolen stanowiskowych (Burtan, Czaja,
Kapusta, 2016).

Liczbe studentow i doktorantdéw, uczestniczg-
cych w szkoleniach dla 0sob rozpoczynajacych nauke
w AGH w latach 2011-2016, przedstawiono na rys. 2.

Ksztalcenie w trakcie studiow

W ciagu ostatnich lat mozna obserwowa¢ dynam-
iczny rozwdj edukacji zwigzanej z szeroko pojetym
bezpieczenstwem. W Akademii Gorniczo-Hutniczej
w Krakowie szczeg6lne miejsce majg nauki o bezpiec-
zenstwie pracy i ochronie zdrowia. Proces ksztatcenia
studentow w tej te-matyce realizowany jest w ramach
przedmiotow (modutéw) na 13 wydzialach Uczelni
(http://syllabuskrk.agh.edu.pl, 2017). Kazdy Wydziat
w programach studidow przez siebie pro-wadzonych
uwzglednia rodzaje charakterystycznych zagrozen $ro-
dowiska pracy i §rodowiska naturalnego, zwigzanych
z odbywanym przez studenta kierunkiem studiow
ijego pdzniejsza praca zawodowa.

»Podstawy nauki bhp niezmiennie stanowig bazg
do tworzenia nowych przedmiotdéw zwig-zanych
z zapotrzebowaniem rynku i réznorodnoscig przemy-
stu. Dodatkowo w programach nau-czania zagadnienia
bezpieczenstwa pracy czesto sg rozbudowywane ele-
mentami projektowania, zarzadzania i ergonomii. Aka-
demia ktadzie szczegodlny nacisk, aby tematyka ta byta
realizowana juz na [ stopniu studiow (inzynierskich),
majac na uwadze fakt, ze absolwent po ukonczeniu
studiow podejmie prace, w ktorej bedzie musiat zmier-
zy¢ si¢ z zagadnieniami bezpieczenstwa i ochrony
pracy. Istotnym jest takze, iz absolwenci, zajmujac
stanowiska kierownicze, maja bez-posredni wptyw na

ksztattowanie bezpieczenstwa w zarzadzanych przed-
siebiorstwach” (Burtan, Kapusta, 2017).

W ostatnim czasie na I stopniu studiéw na réznych
wydziatach 1 kierunkach Akademii pro-wadzone byly
roézne przedmioty z szeroko pojetego zakresu bezpiec-
zenstwa pracy — przyktady zawiera tab. 3.

Zajecia praktyczne
Przedmioty o tematyce bezpieczenstwa AGH prow-
adzi w formach:

. wyktadow,
. ¢wiczen laboratoryjnych, audytoryjnych, pro-
jektowych,

. spotkan ze specjalistami z przemystu.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszg si¢ zajecia
praktyczne, ktore pozwalaja studentom wery-fikowaé
uzytecznos$¢ zdobytej wiedzy, a takze doskonali¢ oraz
nabywac¢ nowych umiejetnosci i wiadomosci. Zaje-
cia praktyczne bhp sg integralnym ogniwem procesu
ksztatcenia w AGH, ktora przygotowuje kadry spec-
jalistyczne (m.in. gornikow, hutnikow, budowlancow,
ratownikow gor-niczych) do pracy w duzych przed-
siebiorstwach o znacznych zagrozeniach zawodowych.
Ab-solwenci Uczelni z uwagi na charakter swoich
przysztych prac ($wiadczenie ustug w obliczu wielu
zagrozen, w tym naturalnych, niesienie pomocy os-
obom poszkodowanym w wyniku zda-rzen i katastrof
zawodowych) wymagaja szczegdlnie starannego przy-
gotowania w zakresie wie-dzy, umiejetno$ci oraz post-
aw zawodowych.

Przyktadem praktycznego wykorzystania wiedzy
z zakresu bhp sa zajecia laboratoryjne prze-prowadzane
w Laboratorium Bezpieczenstwa Pracy i Ergonomii
w Gornictwie, gdzie studenci pod opieka prowadzacych
wykonujg ¢wiczenia na 10 stanowiskach. Wyciag niek-
torych zasad z instrukcji dotyczacej bezpiecznego ucze-
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Tab. 4. Wyciag zasad z instrukcji dotyczacej bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach w Labora-torium Bezpieczenstwa Pracy i Ergonomii w Gornic-
twie [zrodlo: materiaty laboratoryjne Labo-ratorium Dydaktycznego Bezpieczenstwa Pracy i Ergonomii w Gornictwie, Katedra Gornictwa Podziemne-
g0, Wydziat Gérnictwa i Geoinzynierii AGH]

Tab. 4. An excerpt of key rules and instructions regarding safe participation in classes in the Laboratory of Ergonomics and Workplace Safety in Min-
ing [source: laboratory materials Labora-tory of Labor Safety and Ergonomics in Mining, Department of Underground Mining, Department of Mining

and Geoengineering AGH]
Lp. Zapis/zasada
W przypadku duzej ilo$ci grup ¢wiczeniowych, na zajgciach mozliwa jest obecno$é pracownika
technicznego, obstugujacego laboratorium i nadzorujacego prawidtowy sposdb wykonywania éwiczen
1. | przez studentow. Pracownik ten odpowiada za przygotowanie stanowisk do pracy (m.in. napehianie
zbiornikow gazami, przygotowywanie probek pytu weglowego, filtrow membranowych) oraz
prawidlowy stan urzadzen technicznych znajdujacych si¢ w laboratorium.
W trakcie wykonywania ¢wiczen zarowno pracownik prowadzacy zajecia, jak i studenci, zobowigzani
sgdo zwracania szczegdlnej uwagi na nastegpujace zagrozenia:
a) przy pomiarach zawarto$ci gazow przy pomocy rurek wskaznikowych — pomiary wykonuje tylko

chemicznym.

digestorium.

prowadzacy zajecia lub pracownik techniczny. Po zakoniczonym pomiarze rurki nalezy wyrzuci¢
2. do specjalnego pojemnika. Nie wolno rurek wkiada¢ do kieszeni ubran itp. — grozi to poparzeniem

b) przy wybuchach pytu wegglowego — inicjacje¢ wybuchumozna przeprowadzi¢ tylko przy
zamknigtym digestorium. Przed wybuchem nalezy wlaczy¢ wentylator w celu przewietrzenia

postgpowania.

Pracownik prowadzacy ¢wiczenia laboratoryjne zobowiazany jest na pierwszych zajeciach do
3. | zapoznania studentéw bioracych udziat w ¢wiczeniach z niniejszymi zasadami bezpiecznego

Studentow zobowigzuje si¢ do wykonywania czynnosci w ramach zaje¢ zgodnie z przepisami i
zasadami BHP oraz zgodnie z poleceniami prowadzacego zajgcia. Studentowi podczas zajgé nie wolno:
4. | a) wlacza¢ maszyn, urzadzen itp. bez polecenia prowadzacego zajecia;

b) uzywac substancjii preparatow chemicznych niezgodnie z celem przewidzianym w zajgciach;

c) samowolnie oddala¢ si¢ ze stanowiska podczas zaje¢ laboratoryjnych.

lub pracownikowi technicznemu.

Obowiazkiem studentow jest dbanie o nalezyty stan powierzonego im sprzetu, narzgdzi, maszyn itp.
5. | W przypadku uszkodzenia sprz¢tu nalezy niezwlocznie zglosi¢ to pracownikowi prowadzacemu zajgcia

Po zakonczeniu ¢wiczen wykonujacy ¢wiczenia studencizobowigzani sg wylaczy¢ wszystkie
6. | urzadzenia elektryczne spod napiecia pod kontrolg pracownika technicznego lub prowadzacego zajecia.
Zobowigzani sarowniez do pozostawienia porzadku i fadu na stanowisku laboratoryjnym.

stnictwa w zajeciach w Laboratorium Bezpieczenstwa

Pracy i Ergonomii w Gornictwie zawiera tab. 4.
Tematyka w ramach zajg¢ prowadzonych w Labo-

ratorium Bezpieczenstwa Pracy i Ergonomii w Gérnic-

twie obejmuje:

* pomiary hatasu na stanowiskach pracy ze wzgledu

na ochrong stuchu pracownika;

* pomiary zapylenia w srodowisku pracy;

* pomiary indywidualne stezen gazéw kopalnianych;

* monitoring i ciggly pomiar atmosfery kopalniane;j

(rys. 3a.);

* pomiary i ocen¢ parametréw mikroklimatycznych

w gornictwie;

* pomiary i ocen¢ warunkéw mikroklimatu §rodow-

iska pracy (rys. 3b.);

* badanie wlasciwo$ci wybuchowych metanu;

* badanie wlasciwosci wybuchowych pytow;

* pomiary wibracji na stanowiskach pracy;

* pomiary wybranych parametrow o§wietlenia mie-

jsc pracy.

Specjalnosci
W roku akademickim 2015/16 na kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji na studiach mag-

isterskich II stopnia (prowadzonych na Wydziale
Gornictwa 1 Geoinzynierii) utworzono i uruchomio-
no specjalnos¢ Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Hi-
gieng Pracy (http://www.gorn.agh.edu.pl, 2017). Taka
oferta ksztalcenia wyszta naprzeciw zapotrzebowaniu
przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych na spec-
jalistow (inspektorow) posiadajacych wie-dzg, kompe-
tencje 1 umiejetnosci z zakresu bhp oraz samych ab-
solwentow studiow I stopnia, rozpoczynajacych swoje
pierwsze poszukiwania pracy. W programie tej specjal-
nosci znalez¢ mozna (Burtan, Kapusta, 2017):
»  prawng ochrong pracy;
s ergonomig;
» czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe;
* wypadki przy pracy;
* choroby zawodowe;
* oceng ryzyka na stanowiskach pracy;
»  zarzadzanie bhp w przedsigbiorstwach;
* materialne srodowisko pracy;
* prowadzenie akcji ratowniczych;
* psychologi¢ pracy;
* metodyke i prowadzenie szkolen.

Taki nowoczesny i innowacyjny program ksz-
talcenia ludzi o takiej specjalizacji uwzglednia trendy
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Rys. 3. Stanowiska dydaktyczne w Laboratorium Bezpieczenstwa Pracy i Ergonomii w Gornic-twie [zrodto: fot. Nowak-Senderowska, 2017]
a) monitoring atmosfery kopalnianej, b) ocena warunkow mikroklimatu §rodowiska pracy

Fig. 3. Teaching positions at the Laboratory of Ergonomics and Workplace Safety in Mining [source: Nowak-Senderowska, 2017]
a) monitoring of the mine atmosphere b) evaluation of microclimate conditions of working environment

i kierunki obecnego rynku pracy w kraju i Europie,
pozwala sprosta¢ oczekiwaniom konkretnych przed-
sichiorcow w obliczu zmieniajacych si¢ warunkow
pracy, nowych zagrozen czy wymagan prawnych. Ab-
solwent specjalnosci zarzadzanie bezpieczenstwem
i higieng pracy moze podja¢ prace w kazdym przed-
siebiorstwie, wykonujac zadania w zakresie bezpiec-
zenstwa 1 higieny pracy, a ponadto, po odbyciu odpow-
iednich stazy i praktyki, moze zajmowac stanowi-ska
kierownicze w stuzbach bhp zgodnie z obecnie obow-
igzujacym prawem (Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 2 wrze$nia 1997 r.).

Inne formy

Duze zainteresowanie studentow zagadnieniami
o tematyce bhp skutkuje takze wyborem przez nich
i realizowaniem prac dyplomowych z tego zakresu. Dla
przyktadu na Wydziale Gor-nictwa i Geoinzynierii sg to
tematy zwigzane z rozpoznawaniem i analizg zagrozen
zawodo-wych, wypadkami przy pracy, chorobami za-
wodowymi w gornictwie, a takze $rodkami ochrony
indywidualnej i profilaktyka dotyczaca zagrozen nat-
uralnych. Rownie duzym zainteresowaniem cieszg si¢
tematy zwigzane z oceng ryzyka zawodowego na sta-
nowiskach pracy przy wykony-waniu poszczegolnych
czynnosci roboczych, tematy zwigzane z systemami
zarzadzania bezpie-czenstwem w kopalniach, a takze
ksztaltowaniem kultury bezpieczenstwa pracy wsrod

pracow-nikow zaldég gorniczych (rys. 4.).

»W ramach wspoélpracy z Panstwowa Inspekcja
Pracy na ostatnim semestrze studiow II stopnia or-
ganizowane sg szkolenia ,,Pierwsza Praca”, w tracie
ktorych sygnalizowane sa tema-ty zwigzane m.in.
z rodzajem umow, czasem pracy czy wynagrodze-
niem. Celem tych szkolen jest rOwniez zaprezentow-
anie przez specjalistow aspektéw prawnych, ktore sa
zwigzane z roz-poczeciem pracy przez absolwenta uc-
zelni” (Burtan, Czaja, Kapusta, 2016).

Ksztalcenie w ramach studiow podyplomowych

Wychodzac naprzeciw zapisom wydanego w 1997
roku Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie stuz-
by bhp, w mysl ktorego inspektorzy, starsi inspektorzy,
specjalisci, starsi specjali-Sci oraz glowni specjalisci
do spraw bhp musza posiada¢ wyzsze wyksztatcenie
albo studia po-dyplomowe w zakresie bezpieczenst-
wa i higieny pracy (Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 2 wrzednia 1997 r.), Akademia Gorniczo-Hut-
nicza w Pracowni Bezpieczenstwa Pracy i Ergono-mii
w Gornictwie w Katedrze Goérnictwa Podziemnego
na Wydziale Gornictwa i Geoinzynierii uruchomita
w 1998 roku studia podyplomowe w zakresie bezpiec-
zenstwa 1 higieny pracy, aby ksztatci¢ przysztych pra-
cownikow dzialow bhp.

Wedlug obecnie obowigzujacego Rozporzadze-
nia Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpie-czenst-
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zrealizowane w KGP WGiG AGH

kal?:

B prace indynierskie

2016

prace magisterskie

Rys. 4. Prace dyplomowe z zakresu bhp zrealizowane w Katedrze Gornictwa Podziemnego na kierunkach Inzynieria Srodowiska oraz Gornictwo i Geolo-
gia WGIG AGH [zrddto: opracowanie na postawie dokumentacji KGP]

Fig. 4. A number of thesis in occupational safety and health realized in the Department of Un-derground Mining in the fields of Environmental Engineering and
Mining and Geology at Facul-ty of Mining and Geoengineering AGH University of Science and Technology [source: based on KGP data]

wa i higieny pracy (Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 2 wrzesnia 1997 r.):

,»§ 4. 1. Pracownikow stuzby bhp zatrudnia si¢ na sta-
nowiskach: inspektoréw, starszych inspek-torow, spec-
jalistow starszych specjalistow oraz gtownych specjal-
istow do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracownikami shuzby bhp moga by¢ osoby
spelniajace nastgpujace wymagania kwalifika-cyjne:

1) inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy moze by¢ osoba posiadajaca za-wod technika
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) starszym inspektorem do spraw bezpieczenstwa
1 higieny pracy moze by¢ osoba posiada-jaca:

a) zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp lub

b) wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjal-
nosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo
studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy;

3) specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy moze by¢ osoba posiadajaca wyzsze wyksztatce-
nie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpiec-
zenstwa 1 higieny pracy al-bo studia podyplomowe
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co na-
jmniej 1 rok stazu pracy w shuzbie bhp;

4) starszym specjalista do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy moze by¢ osoba posiadaja-ca wyzsze
wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplo-
mowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp;

5) gtéwnym specjalista do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy moze by¢ osoba posiada-jaca wyzsze
wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplo-
mowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
co najmniej 5-letni staz pracy w stuzbie bhp.

3. Pracownik kierujacy wieloosobowa komoérka
organizacyjng powinien spetnia¢ co najmniej wyma-
gania kwalifikacyjne okreslone w ust. 2 pkt 3.”

Program ksztalcenia na przedmiotowych studiach
podyplomowych bhp prowadzony jest w oparciu o za-
gadnienia z zakresu: prawnej ochrony pracy, ergonomii,
czynnikow niebezpiecz-nych, szkodliwych i uciazli-
wych, wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych,
materialnego srodowiska pracy, oceny ryzyka na stano-
wiskach pracy, zarzadzania w obszarze bhp, prowa-dz-
enie akcji ratowniczych, a takze doskonalenia peda-
gogicznego, co ilustruje tab. 5.

W ramach studidow podyplomowych obok kur-
su ogdlnego prowadzony jest réwniez kurs gorniczy,
dedykowany pracownikom zaktadow, podlegajacym
prawu geologicznemu i gorni-czemu. Stad tez kurs ten
obejmuje takze tematyke dotyczaca zakresu dziatalnos-
ci organéw nad-zoru gorniczego, zagrozenia naturalne
czy ratownictwo gornicze.

»Stuchacze studiow przechodza, potwierdzone zas-
wiadczeniem, szkolenie z zakresu udzie-lania pomocy
przedlekarskiej w stanach zagrozenia zycia oraz naby-
waja kompetencje do prowadzenia audytow i szkolen
w zakresie bhp. Dla zainteresowanych uczestnikow ist-
nieje rowniez mozliwo$¢ odbycia rozszerzonego kursu
pedagogicznego” (Czaja, Burtan, Kapusta, 2016).

Do roku 2017 studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy ukonczylo ponad 2,2
tys. stuchaczy w ramach zorganizowanych 34 edycji
(rys. 5.).

Wsroéd stuchaczy tychze Studidw sg zarowno ab-
solwenci ,,tuz po studiach”, chcacy zdoby¢ nowa
specjalno$¢ zawodowa jak rowniez osoby z diugo-
letnim stazem pracy, m.in. pracownicy samorzadowi,
nauczyciele, funkcjonariusze stuzb mundurowych,
a takze pracownicy z branzy BHP, chcacy uzupetnic
swoje kwalifikacje o wymagane wyksztalcenie. Z racji
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Tab. 5. Ramowe tresci ksztatcenia przedmiotéw prowadzonych na Studiach Podyplomowych w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w AGH
[zrodto: opracowanie na podstawie http://www.spdbhp.agh.edu.pl/]
Tab. 5. Teaching content of the Postgraduate Studies in Occupational Safety and Health at AGH University of Science and Technology [source: based
on http://www.spdbhp.agh.edu.pl/]

Tres$é ksztalcenia

Wyklady:
Przepisy migdzynarodowe w zakresie ochrony pracy. Zrodta prawa ochrony pracy. Obowiazki pracodawcy i pracownika
wynikajace z kodeksu pracy. Zbiorowe uklady pracy iregulaminy pracy. Panstwowe organy nadzoru nad warunkami
pracy. Realizacja Ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy. Ustawa o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Shuzba
bezpieczenstwa i higieny pracy. Spoleczna inspekcja pracy.

PRAWNA
OCHRONA
PRACY

Tres$¢ ksztalcenia

Wyklady:
Ergonomia jako interdyscyplinarna nauka: cele i zadania, model, historia rozwoju iperspektywy. Czlowiek — maszyna —
Srodowisko: rola zmystow ludzkich, praca fizyczna i koszty fizjologiczne. Antropometria: projektowanie stanowisk pracy,
obciazenie psychonerwowe. Czynniki spofeczne i psychologiczne w $rodowisku pracy: motywacja, stres, rutyna,
wypalenie zawodowe, szkolenia i dobor pracownikow.

ERGONOMIA

Cwiczenia:
Pomiary antropometrycznych cech czowieka. Wyznaczanie zasiggdw normalnych, maksymalnych i wymuszonych dla rak.
Projekt ergonomicznego stanowiska pracy biurowe;.

S E Tres¢ ksztalcenia
2 ) Wyklady:
E O Zagrozenia chemiczne na stanowiskach pracy. Zagrozenia biologiczne w $rodowisku pracy. Zagrozenia fizyczne w
5 E srodowisku pracy: halas, drgania mechaniczne, o$wietlenie, mikroklimat. Medyczne skutki oddzialywania wybranych
z E czynnikow $§rodowiska pracy. Zagrozenie pytlowe na stanowiskach pracy. Zagrozenie wypadkowe pradem elektrycznym
v, 5 oraz wptyw PEM na pracownika. Zagrozenia psychofizyczne.
Z g Cwiczenia:
E E Wyznaczanie ekspozycji narazenia na halas i drgania mechaniczne. Pomiary stgzen pylow przemystowych. Obliczenia
O «x wskaznikow komfortu cieplnego.

>

E Tres§¢ ksztalcenia

o ; Wyklady:

‘el

§ 2 g Wypadki przy pracy w $wietle przepiséw. Ekonomiczne skutki wypadkoéw przy pracy. Choroby zawodowe. Cywilno-|

A g g prawna odpowiedzialno$¢ pracodawcey z tytutu wypadkow przy pracy. Procedury zglaszania wypadkow przy pracy.

28 < —

a - N Cwiczenia:

~

; Badanie wypadkéw, wypehianie dokumentacji powypadkowej. Protokot powypadkowy. Statystyczna karta wypadku.

Tres¢ ksztalcenia

Wiyklady:

Definicja ryzyka zawodowego, pojgcia podstawowe. Prawne unormowania wedle przepis6w krajowych i Unii Europejskie;.
Obowigzki pracodawcy i pracownika. Metody oceny ryzyka zawodowego, metody identyfikacji zagrozen, listy kontrolne
oraz metody eksperckie. Analiza i sposob doboru metod w zaleznosci od specyfiki przedsigbiorstw, karty oceny ryzyka
zawodowego oraz ich dokumentowanie. Programy komputerowe do oceny ryzyka zawodowego.

Cwiczenia i projekt:
Identyfikacja zagrozen na wybranym stanowisku pracy. Analiza i wybor metody oceny ryzyka. Samodzielne wykonanie
karty oceny ryzyka zawodowego w przedsigbiorstwie.

OCENA RYZYKA NA
STANOWISKACH PRACY

Tres$é ksztalcenia

Wyklady:
Wspolczesna koncepcja zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy, pojecia podstawowe, definicje. Normalizacja
krajowa 1 zagraniczna systemOw zarzadzania. Modele i systemy zarzadzania wg polskich norm serii 18000 Standardy
systemow wg norm ISO. Ryzyko zawodowego jako element systemu zarzadzania. Zasady wdrazania, projektowania oraz
ocena zgodnosci i certyfikacji systemow zarzadzania BHP. Audyt, monitoring oraz ekonomiczne aspekty wdrazanych
systemow zarzadzania bezpieczenstwem.

ZARZADZANIE W
OBSZARZE BHP

Cwiczenia:

Wypehianie ankiet audytu systemow zarzadzania dla przedsigbiorstw. Identyfikacja i tworzenie list kontrolnych.

Tres¢ ksztalcenia

Wyklady:
Cele ksztalcenia. My$lenie. Uczenie si¢. Piramida zapamigtywania. Metody nauczania. Taksonomia celd0w nauczania.
Taksonomia Blooma. Pedagogika humanistyczna. Pedagogika personalistyczna. Metody aktywizujace. Dydaktyka
dorostych. Stres.

Cwiczenia:

PRZYGOTOWANIE
PEDAGOGICZNE

Przygotowanie i wykonanie konspektu zaje¢ szkoleniowych. Projektowanie i wykonanie testow dydaktycznych.
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MATERIALNE

SRODOWISKO PRACY

Tres$¢ ksztalcenia

Wyklady:
System zapewnienia bezpieczenstwa technicznego w UE. Dozor techniczny. Rodzaje urzadzen technicznych podlegajace
UDT. Eksploatacja urzadzen objetych dozorem technicznym. Zagadnienia wentylacji i klimatyzacji pomieszczen pracy.
Atmosfera wybuchowa ATEX. Wybuchowos$¢ pylow i gazow. Przepisy bhp dotyczace obiektéw ipomieszczen pracy.
Przepisy bhp dotyczace urzadzen i obiektéw energetycznych. Srodki ochrony indywidualne;j.

Cwiczenia laboratoryjne:
Wyznaczanie granic wybuchowos$ci dla pytow i gazow.

Tres¢ ksztalcenia

-
S = Wyklady:
ﬁg Organizacja i prowadzenie akcji ratownictwa chemicznego. Wymagania dotyczace przedmiotdéw 1 materialow|
= 8 niebezpiecznych. Klasyfikacja i identyfikacja materialbw niebezpiecznych. Pierwsza pomoc w obrazeniach ciala
E z (wypadkach). Pierwsza pomoc w naglych zagrozeniach zycia (zawal, atak cigzkiej dusznosci, padaczka, cukrzyca, udar
5 % mobzgu, uczulenie, porazenie pradem, omdlenie, przytopienie). Podstawowe zabiegi resuscytacyjne (pozycja bezpieczna,
z = uciskanie klatki piersiowej, automatyczne zewnetrzne defibrylatory).
8 § Cwiczenia:
~ Indywidualne ¢wiczenia na fantomach: sztuczne oddychanie, uciskanie klatki piersiowej, pokaz dziatania automatycznego
defibrylatora.
Absolwenci Studiow Podyplomowych w zakresie BHP w AGH
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Rys. 5. Stuchacze kolejnych edycji Studidow Podyplomowych z zakresu BHP prowadzonych na AGH
[zrodto: opracowanie na postawie http://www.spdbhp.agh.edu.pl/]

Fig. 5. Postgraduate students in Occupational Safety and Health at AGH University of Science and Technology [source: based on http:/www.spdbhp.agh.edu.pl/]

prowadzonego kursu goérniczego na studiach ksztatca
si¢ takze pracownicy podziemnych, odkrywkowych
i otworowych zaktadow goérniczych, prowadzacych dz-
ialalno$¢ w kraju i za granica.

Duze zainteresowanie i uczestnictwo w poprzed-
nich edycjach absolwentow Wydziatu Gor-nictwa
i Geoinzynierii na kierunku Budownictwo oraz pra-
cownikow branzy budowlanej stano-wito przestanke
do uruchomienia kursu budowlanego przeznaczonego
m.in. dla przysztych ko-ordynatorow bezpieczenstwa
i higieny pracy, realizujacych zadania w szeroko po-
jetym sektorze budowlanym.

Zajecia na studiach podyplomowych prowad-
zone sa przede wszystkim przez nauczycieli aka-
demickich Uczelni, m. in. z Wydziatéw: Gornictwa
i Geoinzynierii, Inzynierii Materiatlowej i Ceramiki,
Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynie-
rii Biomedycznej oraz Humanistycznego oraz przez
ekspertow zewnetrznych m. in. z: Panstwowej In-
spekcji  Pra-cy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

Panstwowej Strazy Pozarnej, Urzedu Dozoru
Techniczne-go, a na kursie goérniczym Wyzszego
Urzedu Gorniczego oraz Stacji Ratownictwa
Gorniczego.
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Absolwenci studiow podyplomowych sa przygot-
owani do pracy w stuzbach bezpieczenstwa i higieny
pracy przedsigbiorstw, w firmach $wiadczacych ustu-
gi w zakresie bhp oraz osrodkach szkoleniowych,
ksztatcacych w tej dziedzinie. Moga by¢ zatrudnieni
w stuzbach bhp wszystkich sektorow gospodarki: m.in.
gérnictwie i budownictwie, szkolnictwie, stuzbie zdro-
wia, stuzbach mundurowych, administracji panstwowej
oraz samorzadach terytorialnych.

Podsumowanie

Jednym ze skutecznych sposobow edukacji
i wzmacniania bezpiecznych zachowan oraz umie-
jetnosci ksztaltowania bezpiecznych warunkow pra-
cy jest ksztatcenie i szkolenie w zakresie bhp jeszc-
ze przed podjeciem pracy zawodowej. Na podstawie
przedstawionych przyktadow dziatan edukacyjnych
na ptaszczyznie bezpieczenstwa i higieny pracy w Ak-
ademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie mozna st-
wierdzi¢, ze jest ona jednym z wiodacych osrodkow
akademickich, ksztatcacych przyszlych pracownikoéw
w tym zakresie, a takze pracownikow stuzb bhp. Wsrod

priorytetow i perspektyw w procesie dydaktycznym
Uczelni sg obszary dal-szego ksztalcenia w zakresie:

*  prawnej ochrony pracownikow;

* identyfikacji czynnikow i zagrozen w srodow-

isku pracy;

» analizy i oceny ryzyka zawodowego;

*  ergonomii stanowisk pracy;

*  wypadkowosci i chordéb zawodowych;

»  zarzadzania ryzkiem i bezpieczenstwem.

Ciagta modyfikacja programow ksztalcenia, a takze
prowadzenie nowych kierunkow 1 specjalnosci z el-
ementami tematyki bhp wynika gtownie ze zmienia-
jacych si¢ technologii, sto-sowanych w gospodarce
produkcyjnej, warunkow narynku pracy, zapotrzebowa-
nia i oczekiwan branzy bhp w kraju, a takze wysokim
poziomem zagrozen w takich branzach jak goérnictwo
czy budownictwo, cechujace si¢ duzg wypadkowoscia.
Zatem edukacja studentow-przyszlych pracownikéw
i ludzi czynnych zawodowo w kierunku nabywania
swiadomosci o zagrozeniach i zwigzanej z nimi pro-
filaktyce to jedna z wazniejszych misji Akademii Gor-
niczo-Hutniczej w Krakowie.
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Teaching Occupational Safety and Health
at AGH University of Science and Technology in Krakow

The area of occupational health and safety is characterized by a high number of hazardous fac-tors in the workplace and therefore
is a concern for every entrepreneur, and particularly for those working in industrial settings. Because work-related accidents often
result in serious health damage of workers, or can even bring causalities, they are also associated with high economics losses. While
an accident-free workplace is a dream of every employer, both education and training seem to be key in raising awareness of oc-
cupational health and safety, especially since the so-called human factor lies at the root of most accidents. The first pan-European
“VISION ZERO?” conference in Bochum in 2016 did indeed conclude that education at all stages and of all human life processes
is absolutely essential in order to minimize the risk of work-related ac-cidents. Along these lines, this papers demonstrates the
richness and diversity of educational processes in the field of occupational health and safety at AGH University of Science and
Technology in Krakow. This includes the experiences and perspectives at multiple levels and in different areas of study.

Keywords: education and training, higher education, health and safety at work, ergonomics, rescue

182

Inzynieria Mineralna — LIPIEC - GRUDZIEN <2017> JULY - DECEMBER — Journal of the Polish Mineral Engineering Society






