STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA
PRZEROBKI KOPALIN

PROJEKT

(w brzmieniu przyjetym Uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw
zdnia ......... 2026r.)

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1
Polskie Towarzystwo Przerdbki Kopalin jest stowarzyszeniem, ktére dziata na mocy
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104
Zz poOzniejszymi zmianami) oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§2
Polskie Towarzystwo Przerébki Kopalin (zwane w dalszych postanowieniach
niniejszego Statutu Stowarzyszeniem) jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym
zrzeszeniem os6b zajmujgcych sie zagadnieniami przerdbki surowcéw mineralnych,
surowcow wtornych i odpadowych.

§3
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
a siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Krakéw.

§4

Polskie Towarzystwo Przerdbki Kopalin posiada osobowo$¢ prawng.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizaciji
naukowych, technicznych i gospodarczych.

§6
Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem POLSKIE TOWARZYSTWO PRZEROBKI
KOPALIN.

§7
Stowarzyszenie opiera swg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdw.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia, w tym wszystkich jego wtadz i jednostek
organizacyjnych, jest jawna, z wyjgtkiem przebiegu posiedzen Sgdu
Kolezenskiego.
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Rozdziat 2

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§8

Celami Stowarzyszenia s3:

skupianie cztonkéw Stowarzyszenia wokot probleméw i zadah stojgcych
przed przerobka kopalin;

inspirowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu uszlachetnianie surowcow
mineralnych, wtornych i odpadowych, rozwijanie technologii i techniki oraz
ochrone srodowiska przyrodniczego;

ksztattowanie opinii, dokonywanie ocen oraz wypowiadanie sie¢ w sprawach
przerobki kopalin;

upowszechnianie wiedzy, doswiadczen i osiggnie¢C w dziedzinie przerdbki
i wigzgcych sie z nig problemow pozyskania kopalin i uzytkowania surowcéw
mineralnych;

organizacja systemu doksztatcania oraz podnoszenia kwalifikacji kadr
technicznych;

popularyzowanie krajowych i miedzynarodowych konferencji i kongreséw
przerobczych i innych poruszajgcych problemy przerobki kopalin;
organizowanie zycia kulturalnego i towarzyskiego cztonkdw.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
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organizowanie periodycznych zebran cztonkéw Stowarzyszenia,

organizowanie wyktadow, odczytow i wystaw,

organizowanie seminariéw, sympozjéw, konferencji, zjazdow naukowych,
organizowanie uczestnictwa czionkéw Stowarzyszenia w miedzynarodowych
imprezach (wystawy, konferencje, kongresy itp.) zwigzanych z przerébka kopalin,
organizowanie i prowadzenie szkolen i kursow z zakresu przerobki kopalin,
wydawanie czasopisma branzowego ujmujgcego profil odpowiadajgcy
dziatalnosci Stowarzyszenia,

wspotprace z innymi stowarzyszeniami, zaktadami przerébki kopalin, instytucjami
panstwowymi i samorzgdowymi, jednostkami naukowymi i innymi instytucjami
dziatajgcymi w zakresie przerobki kopalin,

dziatalno§¢ na rzecz ochrony srodowiska, propagowanie akcji, inicjatyw,
propagowanie nowoczesnych technologii i rozwigzan ekologicznych,

udzielanie pomocy cztonkom Stowarzyszenia w sprawach zawodowych,
ustanawianie i nadawanie nagréd i odznak Stowarzyszenia,

inicjiowanie i wyrazanie stanowiska wobec projektow aktéw prawnych
zwigzanych z przerdbkg surowcow,

wnioskowanie o0 przyznanie nagrod, odznak i odznaczen branzowych
i panstwowych,

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z ktérej dochdéd w catosci przeznaczony
jest na realizacje celow statutowych.



§9a
1.  Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:
1) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.13.2),
2) Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie oprogramowania
(568.19.2),
3) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych
i technicznych (72.10.2),
4) Dziatalnos¢ agenciji reklamowych (73.11.2),
5) Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow (82.30.2),
6) Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych w formach pozaszkolnych (85.59.B ).
2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Rozdziat 3

Czlonkowie, ich prawa i obowiagzki

§10
1. Do Stowarzyszenia przystepowa¢ mogg osoby zajmujgce sie problematyka
przerobki kopalin oraz zagadnieniami z nig zwigzanymi.
2. Cztonkami mogg zosta¢ osoby zatrudnione w przemysle, nauce, firmach
prywatnych i innych, emeryci oraz studenci dwoch ostatnich lat studiow.
3. Cztonkami Stowarzyszenia mogag by¢ rowniez cudzoziemcy.
§ 11

Nowych cztonkéw Stowarzyszenia przyjmuje Rada Stowarzyszenia na wniosek dwéch
cztonkow Stowarzyszenia, wiekszoscig 2/3 gloséw poprzez gtosowanie jawne.

§12
1. Stowarzyszenie sktada sie z:
a) czionkow zwyczajnych krajowych,
b) cztonkéw zwyczajnych zagranicznych,
c) czionkéw honorowych,
d) cztonkdéw wspierajgcych.

2. Czionkiem zwyczajnym krajowym moze zostaC osoba fizyczna posiadajgca
obywatelstwo polskie, posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie
pozbawiona praw publicznych, ktéra sktada deklaracje realizaciji
zadan statutowych Stowarzyszenia oraz zobowigzuje sie do optacania sktadek
cztonkowskich.

3. Czlionkiem zwyczajnym zagranicznym moze zosta¢ osoba fizyczna
nieposiadajgca obywatelstwa polskiego, posiadajgca petng zdolnosé do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktora sktada deklaracje
realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia. Czionkowie zagraniczni moga
by¢ na podstawie uchwaty Rady Stowarzyszenia zwolnieni z optacania skfadek
cztonkowskich.

4. Cztonkiem honorowym moze by¢é osoba, posiadajgca petng zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra wniosta donioste
zastugi dla Stowarzyszenia, odznaczyta sie wybitnymi pracami naukowymi lub
zastuzyta sie znakomicie na polu techniki lub przemystu. Cztonkowie honorowi
nie optacajg sktadek. Cztonkowie honorowi majg takie same prawa i obowigzki
jak cztonkowie zwyczajni.



5. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktora
ztozyta deklaracje pomocy finansowej lub rzeczowej. Cztonek wspierajgcy
optaca skladke roczng w wysokosci co najmniej dziesieciokrotnej skfadki
rocznej czionka zwyczajnego. Czionkowie wspierajgcy bedgcy osobami
prawnymi wykonujg prawa czionkdéw zwyczajnych, za wyjgtkiem biernego
prawa wyborczego, przez swojego przedstawiciela.

6. Zarzad prowadzi ewidencje cztonkéw Stowarzyszenia.
§13
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1) sSmierci cztlonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez
cztonka wspierajgcego,

2) ztozenia przez czionka Stowarzyszenia do Zarzadu pisemnego
oswiadczenia o wystgpieniu z Stowarzyszenia,

3) skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu z
powodu zalegania z ptaceniem skfadek przez co najmniej dwa lata,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia orzeczeniem sadu kolezenskiego z
powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu,

5) skazania czionka Stowarzyszenia prawomocnym wyrokiem sgdowym na
utrate praw publicznych,

6) utraty przez czionka Stowarzyszenia petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych.

2. Uchwate o skresleniu z listy czlonkéw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
Uchwata zawiera wskazanie podstawy skreslenia. O skresleniu informuje sie
cztonka, doreczajgc mu kopie uchwaty Zarzgdu o skresleniu, z pouczeniem
0 przystugujgcym prawie wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow
w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty o skresleniu.

§ 14

Czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo:

1) biernego i czynnego udziatu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczenia w obradach Walnego Zebrania Czionkow,

3) korzystania z wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia, a w szczegolnosci
uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach i innych
wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie,

4) przedstawiania kandydatéw na nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

5) wystepowania z wnioskami, postulatami, opiniami do wtadz Stowarzyszenia,

6) korzystania z ulg przystugujgcych czionkom Stowarzyszenia,

7) noszenia odznaki cztonkowskiej,

8) zaskarzenia do Walnego Zebrania Czionkoéw uchwaty Zarzadu o skresleniu
z listy cztonkéw oraz

9) zaskarzenia do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Sadu Kolezenskiego
dotyczgcej tego cztonka.

§ 15
Czlonek Stowarzyszenia zobowigzany jest do:
1) przestrzegania postanowien statutu Stowarzyszenia oraz regulaminéw i uchwat
organow Stowarzyszenia,
2) udzialu w realizacji celéw statutowych i zadan natozonych przez
Stowarzyszenie,



3) optacania sktadek cztonkowskich,
4) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

Rozdziat 4

Wiadze Stowarzyszenia

§ 16

Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,

2

)
3)
4)
5)

Rada,

Zarzad,

Komisja Rewizyjna,
Sad Kolezenski.

§ 17
Wyboru cztonkéw Zarzagdu, Rady, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego
dokonuje Walne Zebranie Cztonkow w gtosowaniu tajnym.
Cztonkami Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego zostajg
kandydaci, ktérzy w wyniku wyboréw otrzymali kolejno najwiekszg liczbe
gtosow na listach do tych organdw.
Mandaty cztonkéw wtadz Stowarzyszenia wygasajg na zwyczajnym Walnym
Zebraniu Cztonkéw odbywajgcym sie w ostatnim roku trwania kadenciji.
Czionek Stowarzyszenia nie moze pemic¢ funkcji Prezydenta Rady przez
kolejne dwie kadencje.
Jezeli Prezydentem Rady zostaje cztonek Rady w trakcie swej kadenciji
w Radzie, Walne Zebranie Cztonkdéw przeprowadza wybory uzupetniajgce
sktad Rady.
W przypadku ztozenia rezygnacji, skreslenia z listy cztonkow lub Smierci
cztonka organu Stowarzyszenia w trakcie kadencji, na jego miejsce wchodzi
nastepny w kolejnosci uzyskanej liczby gtoséw kandydat z listy wyborczej do
danego organu.

Walne Zebranie Czionkéw

§18

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.

§ 19

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1)
2)
3)
4)

uchwalanie statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

wybor cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,

przyznawanie i uchylanie oraz okreslanie wysokos$ci, okresu iinnych
warunkéw wyptaty wynagrodzenia dla cztonkow Zarzadu za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja,

udzielanie cztonkom wiadz Stowarzyszenia absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkow,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

wybor i zmiany sktadu Rady Redakcyjnej czasopisma Inzynieria Mineralna,
rozpatrywanie wnioskow i postulatbw zgtoszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wiadze,



10)
11)
12)

13)
14)

15)
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rozpatrywanie odwotan od uchwat Sgdu Kolezenskiego i odwotan od uchwat
Zarzgdu o skresleniu z listy cztonkdw Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie nadania lub pozbawienia tytutu cztonka
honorowego,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw i zatwierdzanie
regulaminéw dziatania poszczegdélnych organéw Stowarzyszenia,

uchylanie uchwat Zarzadu lub Rady sprzecznych z prawem lub ze Statutem
lub godzacych w interes Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie ustanawiania sktadek cztonkowskich,
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do
kompetenciji innych wtadz Stowarzyszenia.

§ 20
Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Zarzad zwotuje raz w roku.
Do kompetencji zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:
1) wybdr pieciu cztonkéw Zarzadu na okres kadencji,
2) wybdr Prezydenta Rady, trzech Wiceprezydentéw Rady i Sekretarza
Rady na okres kadencji,
3) wybdr trzech cztonkéw Komisji Rewizyjnej na okres kadenciji,
4) wybdr pieciu cztonkdw Sgdu Kolezenskiego na okres kadenciji,
5) zatwierdzenie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci sporzgdzonego
przez Zarzad,
6) udzielenie cztonkom Zarzgdu absolutorium za okres kadencji,
7) zatwierdzenie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady,
8) udzielenie cztonkom Rady absolutorium za okres kadencji,
9) podejmowanie uchwat w sprawie ustanawiania  skfadek
cztonkowskich.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad stosownie do
potrzeb w sprawach nalezgcych do kompetencji Walnego Zebrania
Cztonkow:
1) z wiasnej inicjatywy Zarzadu,
2) na wniosek Rady,
3) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
4) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkéw
zwyczajnych krajowych.
Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw
w ciggu 45 dni od dnia otrzymania wniosku okreslonego w ust. 4 pkt 2) do
pkt 4) i umiesci¢ w porzgdku obrad sprawy objete ztozonym wnioskiem.
O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad
zawiadamia Cztonkoéw nie podzniej niz na 14 dni przed datg Walnego
Zebrania.
Zawiadomienie moze by¢ dokonane w formie listu wystanego pocztg lub
w formie wiadomosci wystanej na adres poczty elektronicznej Czionka.

§ 21
Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezydium w sktadzie:
Przewodniczacy i Sekretarz.
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Rada

Prezydium Walnego Zebrania Cztonkow wybierane jest w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow obecnych na Zebraniu czionkéw
Stowarzyszenia.

Sekretarz Walnego Zebrania sporzgdza protokdt z obrad, ktdry podpisuje
wraz z Przewodniczgcym.

§ 22
Dla waznosci obrad i podejmowanych uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw
potrzebna jest obecnos¢ co najmniej 1/5 liczby cztonkow zwyczajnych
krajowych.
Jezeli Walne Zebranie Cztonkow nie dojdzie do skutku w pierwszym
wyznaczonym terminie z powodu braku wymaganej liczby obecnych
cztonkéw, po uptywie 1/2 godziny rozpoczynajg sie obrady w drugim
wyznaczonym terminie Walnego Zebrania Cztonkéw, ktore staje sie zdolne
do waznego podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkéw, ale tylko odnosnie spraw umieszczonych w porzadku obrad
pierwszego Zebrania.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow,
za wyjatkiem uchwaty o zmianie Statutu, dla ktérej wymagana jest wiekszosc¢
2/3 gtosujgcych oraz uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, dla ktorej
wymagana jest wiekszos¢ 3/4 gtosujgcych przy obecnosci co najmniej 1/5
ogolnej liczby cztonkdw.
Uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw zapadajg w gtosowaniu jawnym,
z wyjatkiem wyboru cztonkéw organéw Stowarzyszenia, ktérych wybiera sie
w gtosowaniu tajnym.

§ 23
Rada jest organem wypracowujgcym Kierunki dziatalnosci merytorycznej,
organizacyjnej i finansowej Stowarzyszenia.
Rada sktada sie z Prezydenta, trzech Wiceprezydentéw i Sekretarza Rady
wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow.
Kadencja Rady wynosi 3 lata i jest wspdlna, z wyjgtkiem funkcji Prezydenta
Rady, ktérego kadencja trwa 1 rok.
Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej raz na kwartat i zwotywane sg
przez Prezydenta.
Uchwaty Rady zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej 3 cztonkdéw Rady (quorum); w przypadku
réwnosci glosow decyduje gtos Prezydenta.
Posiedzeniom Rady przewodniczy Prezydent lub w razie jego nieobecnosci
- inny cztonek Rady przez niego wyznaczony.
Z posiedzenia Rady Sekretarz sporzgdza protokdt, ktéry podpisuje
Prezydent i Sekretarz.
Rada moze uchwali¢ regulamin swojego dziatania, ktéry wymaga
zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 24

Do kompetencji Rady nalezy:

1)

opiniowanie programow i sprawozdan Zarzgdu z dziatalnosci
Stowarzyszenia,



Zarzad

podejmowanie z wiasnej inicjatywy uchwat dotyczgcych Stowarzyszenia,
przyjmowanie cztonkéw Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskow Zarzadu w sprawie przyjecia cztonkow
wspierajgcych,

rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow o nadanie lub pozbawienie godnosci
cztonka honorowego Stowarzyszenia,

sporzgdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady,

whnioskowanie o nadanie orderéw, odznaczen, odznak, stopni gérniczych,
szpad i kordzikow gorniczych i innych wyrdznien dla cztonkow
Stowarzyszenia.

§ 25
Zarzad Kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia i reprezentuje je
na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z pieciu cztonkow wybieranych przez Walne Zebranie
Czionkow.
Kadencja Zarzadu wynosi 3 lata i jest wspodlna.
Na pierwszym po wyborach posiedzeniu czionkowie Zarzadu wybierajg
sposrod siebie Prezesa, dwdch Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika.
Czionkowie Zarzadu nie mogg odmdéwi¢ petnienia funkcji, na ktorg zostali
wybrani wiekszoscig gtoséw cztonkéw Zarzadu.
Za swg dziatalnos¢ Zarzad odpowiada przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.
Czionkowie Zarzgdu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosSci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg. Przyznanie i uchylenie
wynagrodzenia dla cztonka Zarzadu oraz okreslenie wysokosci, okresu
i innych warunkow wypfaty wynagrodzenia nastepuje w drodze uchwaty
Walnego Zebrania Czionkow.
W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach
z nim Stowarzyszenie reprezentuje cztionek Komisji Rewizyjnej wskazany
w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego
Zebrania Cztonkow.

§ 26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

uchwalanie  rocznych lub  wieloletnich  programéw  dziatalnosci
Stowarzyszenia,

uchwalanie rocznych budzetéw,

sporzgdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
zarzgdzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku
nieruchomego Stowarzyszenia,

przedstawianie Radzie kandydatéw na czionkow wspierajgcych
i honorowych,

podejmowanie uchwat o skresleniu cztonka Stowarzyszenia,

prowadzenie ewidencji cztonkdw oraz ewidencji optacania sktadek,



12)

13)
14)

15)

przygotowanie i przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskow
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia w sprawach zastrzezonych do
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw,

przedstawianie sprawozdan na posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow,
wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkow w sprawie wysokosci sktadek
cztonkowskich,

zawiadamianie Krajowego Rejestru Sgdowego oraz organu nadzorujgcego
Stowarzyszenie o zmianach w organach Stowarzyszenia oraz o zmianach
dotyczacych Statutu.

§ 27
Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz, sktadania oswiadczen
woli we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, w tym do zaciggania
zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia, wymagana jest
reprezentacja tgczna w ten sposoéb, ze Prezes dziata zawsze fgcznie z innym
cztonkiem Zarzadu.
W sprawach dotyczgcych zobowigzah majgtkowych o wartosci
przekraczajgcej jednorazowo lub tgcznie w okresie roku kalendarzowego
kwote 25.000 zt, Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwaty.
Zarzad Stowarzyszenia ma prawo zaciggac¢ zobowigzania finansowe i inne
w granicach posiadanych przez Stowarzyszenie srodkow, chyba ze Walne
Zebranie Cztonkow postanowi inacze;.
Zarzad moze uchwali¢ regulamin swojego dziatania, ktory wymaga
zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 28
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie zgodnie z zaistniatymi potrzebami,
jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes 2z co najmniej 3-dniowym
wyprzedzeniem i zawiadamia o przedmiocie obrad.
Uchwaty zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej 3 cztonkdw Zarzadu (quorum).
Uchwaty mogg by¢ podejmowane tylko w tych sprawach, o ktérych
powiadomiono wszystkich cztonkéw Zarzgdu.
Posiedzeniom Zarzgdu przewodniczy Prezes lub w razie jego nieobecnosci
— inny czlonek Zarzgdu przez niego wyznaczony.
Z posiedzenia Zarzgdu Sekretarz sporzadza protokot, ktéry podpisuje
Prezes i Sekretarz.

Komisja Rewizyjna

§ 29

Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli
wewnetrznej nad jego dziatalno$cia.

Sl

§ 30
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdw wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkdw.
Kadencja Komisji Rewizyjnej wynosi 3 lata i jest wspdlna.
Na pierwszym po wyborach posiedzeniu czionkowie Komisji Rewizyjnej
wybierajg sposrdd siebie Przewodniczgcego, Zastepce Przewodniczgcego i
Sekretarza.



Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ regulamin swojego dziatania, ktory
wymaga zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 31
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) przeprowadzanie okresowych kontroli rachunkéw Stowarzyszenia oraz
rzetelnosci prowadzenia ksigg rachunkowych,

3) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi
z przeprowadzonych kontroli,

4) prawo zwotania posiedzenia Zarzgdu w celu oméwienia uwag, wnioskow
i zalecen wynikajgcych z przeprowadzonych kontroli,

5) prawo zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku nie zwofania
go przez Zarzad w terminie okre$lonym w Statucie,

6) roczne badanie rachunkéw Stowarzyszenia i sprawozdania z
dziatalnosci Stowarzyszenia, ktére Zarzad zobowigzany jest przedtozy¢
w uzgodnionych terminach, jednak nie pdzniej niz na 14 dni przed
terminem obrad zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw,

7) sktadanie na zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw informacii
o wynikach oceny i wnioskéw w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z
dziatalnosci Stowarzyszenia oraz w sprawie absolutoriéw dla cztonkow
Zarzadu i Rady.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykig

wiekszoscig, w petnym sktadzie Komisiji.

§ 32

Czionkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢é z gtosem
doradczym w posiedzeniach Zarzadu i Rady.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo zgdania od czionkéw i wtadz
Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych
kontrolowanych spraw.

Czionkowie Komisji nie mogg peti¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

Sad Kolezenski

1.

B w

§ 33
Sad Kolezenski jest organem Stowarzyszenia powotanym do rozstrzygania
sporow wewnatrz Stowarzyszenia.
Sad Kolezenski sktada sie z pieciu cztonkéw wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkdw.
Kadencja Sgdu Kolezenskiego wynosi 3 lata i jest wspdlna.
Na pierwszym po wyborach posiedzeniu czionkowie Sgdu Kolezenskiego
wybierajg sposrod siebie Przewodniczgcego, Zastepce Przewodniczgcego
i Sekretarza.
Sad Kolezenski dziata wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory
wymaga zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkow.
Cztonkowie Sgdu Kolezenskiego nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.
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§ 34
Do kompetencji Sgdu Kolezenhskiego nalezy:

1) rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw pomiedzy czionkami
Stowarzyszenia na tle jego dziatalnosci,
2) rozpoznawanie i rozstrzyganie sporow pomiedzy cztonkami

Stowarzyszenia a wtadzami Stowarzyszenia,

3) rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez czionkow
postanowien statutu Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie spraw o naruszenie etyki zawodowej, praw autorskich
oraz zasad wspoifzycia spotecznego w Stowarzyszeniu,

5) naktadanie kar organizacyjnych: upomnienia, nagany, zawieszenia
w prawach cztonkowskich do 2 lat, wykluczenia ze Stowarzyszenia.

2. Sad Kolezenski podejmuje dziatania z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) cztonka lub grupy cztonkéw Stowarzyszenia,
2) Zarzadu lub Rady lub Komisji Rewizyjne;j.

§ 35

1. Postepowanie przed Sadem Kolezenskim toczy sie na zasadzie rownosci
stron, z zapewnieniem stronom prawa do obrony, a takze z prawem
odwotania sie od uchwaty Sadu Kolezenskiego do Walnego Zebrania
Cztonkéw.

2. Uchwaty Sadu Kolezenskiego podejmowane sg w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig w petnym sktadzie Sadu.

Rozdziat 5

Fundusze i Majatek Stowarzyszenia

1.

§ 36
Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Fundusze powstajg z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) spadkéw, zapiséw, darowizn
3) dotacji,
4) dochodéw z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
5) dochoddéw z majgtku Stowarzyszenia,
6) dochoddw z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,
7) zbidrek publicznych.

3. Fundusze stuzg do realizacji celéw statutowych.

4. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu
kazdego roku, ktorego sktadka dotyczy, na konto Stowarzyszenia.

5. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich okresla uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow.

Rozdziat 6

Zmiana Statutu oraz likwidacja Stowarzyszenia

§ 37
Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw na
wniosek Zarzgdu, Rady, Komisji Rewizyjnej lub 1/5 ogdlnej liczby cztonkdw.
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2. Przyjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu wymaga wiekszosci 2/3
gtosujgcych.

3. Zmiana Statutu musi by¢ przewidziana w porzadku obrad Walnego Zebrania
Czionkéw, a tekst proponowanych zmian powinien by¢ podany cztonkom
do wiadomosci nie pozniej niz na 30 dni przed Walnym Zebraniem
Cztonkéw.

§ 38
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czionkéw na wniosek Zarzadu, Rady , Komisji Rewizyjnej lub 1/5 ogdlnej
liczby cztonkow.

2. Przyjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia wymaga
wiekszosci 3/4 gtosujgcych przy obecnosci co najmniej 1/5 ogolnej ilosci
cztonkow.

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie

Czionkéw okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie
majgtku  Stowarzyszenia pozostatego po uregulowaniu wszystkich
zobowigzan.

4. Likwidatorami Stowarzyszenia sg czionkowie jego Zarzadu, chyba ze
uchwata Walnego Zebrania Cztonkow stanowi inacze;.

§ 39
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie, majg zastosowanie przepisy
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz. 104
Z pdzniejszymi zmianami) i inne wtasciwe przepisy prawa.
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